1l fine di queste metodologie & an-
che «la valorizzazione della perso-
na, in modo da riuscire a sfruttare
al meglio il suo capitale umano»,
afferma Leonardo Previ, presiden-
te di Trivioquadrivio, societa di
consulenza che lo scorso 9 luglio
ha vinto il premio Leading Hr
practice del Singapore human re-
source institute. Trivioquadrivio &
il partner italiano di Lego serious
play, una metodologia (elaborata
da due professori della svizzera
Imd) che utilizza kit di Lego,
espressamente assemblati dalla ca-
sa danese, per far costruire con le
proprie mani al manager un mo-
= dello tridimensiona-
le del proprio proble-

ma. Mettendosi, lette-
ralmente, in gioco. Tri-
vioquadrivio ha fatto tornare
bambini pit di 800 uomini di azien-
de quali Ras, Unicredit, Fiat e si
occupera per Enel di gestire, per il
terzo anno consecutivo, le prime
due giornate di formazione dei
neo-quadri dedicate alla cultura
d’impresa.
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